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Правила внутреннего трудового распорядка
в Муниципацьном казенном дошкольном образовательноN,1 учреждении

кМоллакентский детский сад <Лас,гtlчка>.

i. Общие полоrltения
1.1. В соответстВии с КонсТитуuией граждане Российской Фелерашии имеют право
свободно распоря}каться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и
профессию, на оплатУ труда в соответствии с его количествоN{ и качеством. но не ниже
установленного государствоN,I NIинимального размера оплаты труда.
1,2. Принудительный труд запрешен.
1.З, Настоящие Правила внутреннегс) тр},дового распоРядка яв-цяются локацьныN{
нормативным aKTox,I дошкоJьного образовате,цьного ).tIреждения, регламентирующим в
соответстВии с Труловым кодексом Российской Федерации и ины\,Iи федерil,цьныпли
законаN,Iи порядок приема и увольнения работников. основные права. обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим раrботы, время отдыха, при]иеняемые к
работника]\{ меры поощрения и взыскания. а также иные вопросы регy,тироtsания трудовых
отношений в дошкольном образовате,цьно\1 \.t{реждении,
1.4. I{елью настоящих Правлt,r вн\,треннеГо тр\.fового распорядка яв_lяется \,креп.lение
труловой дисципJины. рацLlона-tьное испо.iIьзованrIе рабочего Bpe\IeH11. повышение
эффективности и производите,lьности тр} Ja. высокое качество работы. форлrирование
коллектива профессиональных работников JошкоjIьного образоuura,.ruпого }чреждения.
1,5, Под дисциплиной трl,ла пониN,tается обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, опреде,ценныN{ в соответствии с Труловыл,r кодексом РФ, иныr,tи
законами" коллективным договором. тр},довыN,I договором. локацьными норматлIвными
актами дошкольного образовательного учреждения"
1,6. Администрация дошкольного обравовательного учреждения обязана в соответствии с
Труловым кодексоNI РФ. законаNIи, иныN{и нормативными правовьlми актами,
коллектиВным догоВором, согJIашенияN{и, локальны]\,Iи нормативными актами,
содержащИА"Iи норМЫ трудовогО права, трудовым договоро]\{ создавать условия.
необходимые д-.rя соб,чюдения работникаN{и дисциплин ы тРуда. Работников.
добросовестно испо,цняющих тр},довые обязанности, пооtцрять. К нарушителям трудовой
дисциплины приNIеI]я.гь N{еры дисциппинарного взыскания.
1.7. Настояrцие Правила вн)Iт,реннего трудового распорядка утверждаются
аДМИНИСТРаЦИеЙ С УЧеТОМ РеШения обrцего собрания работников дошкольного
образовательного учреждения, согласно ст. 190 Трl,лового кодекса РФ.
1,8, При приеме на работу работодатель обязан oinur.onrrrb работника с настояши1{и
правилами под расписку.
1.9. Текст Прави"п внутреннего трудового распорядка размешается в учреждении
дошкольного образования в доступноN,l месте.
2. Порядок прие'Iа на работ1,, перевода и Yвольнения работников
2.1. РаботНики реациЗуIот правО на труД путем заклюLIения трудового договора о работе в
дошкольноtпл образовательноN,{ учреждении.
2,2, Трудовой договор заключается в пись^.{енной форIлrе, составrIяется в двух экзе\,Iплярах,
каждый из которых подписывается сторонаN,{и" Один экземпляр трудового договора



передается работнику, др},гой \ранится в дошкольном образовательном учрехцении,
получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью

работника на экземпляре трудового договора, храняшlемся в образовательном

у.rр.*д.rr"и. Содеряtание трудового договора доп}кно соответствовать действуюrцему

законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать
в нем любые условия. не ух)дшаIощие поjIо}кение работника по сравнению с

деЙствующим законодательством РФ.
2.з" При заключении трудового договора лицо. поступающее на работу, обязано

предъявить администрации дошкольного образовательного учреждения следующие

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую Itнижку] за исклюLIением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу по совместительству;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением

сJrучая, когда работник поступает на работу впервые;

- свидетельство идентификационного налогового номера;
- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежапIие призыву на военную

службу;
- справка установJlенного образца при приеме на работу, требующую обязательного

медицинского осмотра;
- лица. принимаемые на работу по долж}lости, требующей специальных знаний в

соответствии с требованияN,{LI Единого тарифно-ква,-Iификационного справочника. обязаны

предъявить доку\,1енты, trодтверждающие образовательный уровень и профессионецьн,чю

подготовк),.
2,r1, При закJючениI] тр\,.]ового Jоговора впервые тр}-]овая KHIliKKa rI страховое

свиJете.lьство гос},.]арственного пенсlIонного стра\ованliя офорrt.-rяются i,t.]\IIIHIlcTpaцIleI"I

дошко.IIьного образовате_]ьного \ чре 7if енIiя,

2.5. При отс\,тствии }..Iица. пост\паюцего на работi. TPr_]oBoit кнIIБкII в связiI с ее

утратой. повреждениеlr,t Ii,.lи liHoti прrtчllне а.]\IIIнrlстрацIIя J,ошко.-iьного образовательного

учре}кдения обязана по пись\{енFIоNI} заяв,:Iению этого Jица (с \ казаниеNI причины

отсутствия трудовой книжки) офорirtить новчю трудовую кни){iку.

2.6. Труловой договор вст,чпает в силу со дня его подписания работником и заведующим

дошк9льным образовательным учреждением, если иное не установлено федеральньiми
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Фелерацииили трудовым

договором, либо со дня фактичесt<ого доllушения работника к работе с ведома или по

поручению адi\{инистрации дошкоJlьного образовательного учреждения.
2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня.

определенного трудовыN,l договором. Если в трудово},{ договоре не оговорен день начаца

работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления

договора в силу.
2.8. Прием на работу офоршlляется приказоN{ заведующего дошкольныN,I ооразовательным

учреждением на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа

до"rl}кно соответсl,вовать ,условияN,l заключенного трудового договора, Приказ

заведуюrцего о приеме на работу объявляется работнику под расписку.
2.9. На основании приказа о приеN,lе на работу заведующий учрежления обязан в

11ятидневный срок сделать запись в тр.yдовой книжке работника, в случае, если работа в

организацIiи является для работника основной.
2.10. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий дошкольным

образовательныN,{ учреждением обязан ознакомить работника с условияN,Iи работьi. его

должностной инструкцией, настояlцими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить
его права и обязаннОсти, проинструктировать его по правилам техники безопасности,

санитарии. противопожарной безопасности.



2.1 1. Трудовые книжки хранятся в дошкоЛьном образовательном учреiкдении. Бланки
трудовых кния(ек и вкладышей tt ниtчt хранятся как документы строгой отчетности,
2.12, ТруДовая книЖка заведуЮUtего дошКольныМ образовательным учреждениеN{
хранится в органах управления образованием.
2.1З. Администрация дошко,цьного образовательного учреждения не вправе требовать от
работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения
условий трудового договора могчт быть осуществлены только в соответствии с
лействуюrцим законодательством.
2.|4.на каждого работника дошкольного образовательного учреждения велется учет.
состоящий из копии докуN{ента об образовании и (или) профессиона,тьной lltlдготовке,
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном
учреждении, докYментов, предъявляемых при приеN.{е на работу вместо тр,чловой книжки,
аттестационный лист.
Здесь же хранится один экзеN,lпляр письменного трудового договора.
2.15. Личное дело работника хранится в дошкольноr,t обравовательном учреждении, в том
числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
2.16. о приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета
личного состава.
2.17, Перевод надругую постоянную работу в учреждении по инициативе администрации
дошкольного образовательного учре}кдения, то есть изменение трудовых функций и-пи
изменение существенных условий трулового договора допускается только с письt1,tенного
согласия работника.
2. 1 8. В случае производственной необходимости администрация дошкольного
образовательного )iчрехtдения иNIеет право переводить работника на срок до оJного
месяца на не обчс,цовленн\,ю Тр\'доВы\I .]оговоро\I работч в To\I ;ке образовате.-tьно\1
),чреж.fениИ. Проlо_:r/пiiте_lьносrь перево_]а на _]р\Г\ю работr _].lя за\lещенllя
отс}Iтств\,юшего работнI{ка не }lо,ttет превышать оJНоГ{,] \Iесяца в теченIIе к|flенfарного
года (С 1 январЯ по 31 декабря). ГIрлт этоu работнltк не }Io^,eT быть переве.]ен на работ1..
противопоказанную eN{y по состоянию зJоровья.
2.19. С письменного согласия работник l{ожет быть переведен на работу, треб,чюrчую
более низкой квашификации.
2.20. При изN,tенениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение режима
работы, количестВа групп, введение новыХ форМ воспитания и т.п.) допускается,
продолжая работу в той же должности, по специаlrьностиr ква-цификации, изменение
существенных условий трула работника: системы и размеров оплаты труда, льгот. режима
работы, установление или отмена неполного рабочего времени. совмещение профессий,
изменение наименования долхtностей и Другие.
работник об этом долх(ен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее
чем за два месяца до их введения.
2.21. Перевод на Другую работ,ч в пределах одного образовательного учреждения
оформляется приказоN.{ заведующего дошкольным образовательным учрежлением. на
основании которого делается запись в труловой KHI{xtKe работника (за исключением
случаев временного перевола).
2.22. Прекрашение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренныN{ законодательствоN,I.
2.2з. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон
трудового договора.
2.21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор. Предупредив об этом
администрацию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не
позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Труловым кодексом РФ или
иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следуюший день
после получения администрацией заявления работника об увольнении.



2.25.по соглашению между работником и администрацией дошкольного
образовательного учреждения труловой договор может быть расторгнут и до истечения
срока предупреждения об увольнении.
2.26.В случаях. когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в образовательное учрехtдение, выход на пенсию и другие случаи), а также в
случаях установленного нарушения адil,{инистрацией дошкольного образовательного
учреждения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащИх нормы трудового права, лока,r]ьных нормативных актов, условий
коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий дошкольным
образовательныN{ учреждениеlчt обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника.
2.27 . Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое заявление, Увольнение в этом случае не производится, если на его
место не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в соответствии с
Трудовым кодексом РФ и иныпци федера_пьными законами не мо}кет быть отказано в
заключении трудового договора.
2.28. Расторжение трудового договора по инициативе администрации дошкольного
образовательного учреждения производится с учетом мотивированного мнения
представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных
законодательствопл Р Ф.
2.29. Прекращение трудового договора офорплляется llрикi]зом заведующего дошкольныN1
образовательным учреждением "

2.30. С приказом заведующего дошкольным образоватеjlьныN,I ччреждение}I о
прекрашении тр.Yдового договора работник до-ця(ен быть ознако\I.1ен по.] подпI]сь, По
требованИю работнИка заве:]\,Юцirl:t обязан выJатЬ е\1\, Ha]-leЖamrI\1 образсtlt заверенн\,ю
копию \,казанного прлIказа. В c..tr чае. ког-]а прI]каЗ о прекрашенI,II,I тр\ ]ово1 L) Jоговора
невозN,Iо)kно довестII Jo свеJ.енItя работнltка i1.-ltl работнt,iк отказывается ознако\II-1ться с
ниМ ПоД ПоДПисЬ, на ПрикаЗе ПроиЗВоJиl'ся сооТВеТсТВ\rЮЩая ЗаПисЬ.
2.31. В день увольнения администрация дошкольного образовате.-tьного ,ччреждения
производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает еN,lу
надлежаще оформленную трудовую книжку, Запись о причине увольнения в трудовую
книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового
законодательства и со ссылкой на статьк) и пункт Закона. flHeM увольнения считается
последний день рабоr,ы.
2.З2, При поJIучении труловой кни}кки в связи с увольнением работник расписывается в
личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых кни)ttек и вкладышей к
ним.
2.3з. В случае, когда в день прекращения трудового договора вьiдать трудоtsую книжку
работникУ невозможно в связи с его отсутствием либо oTKtBoM от ее получения.
адN,lинистрация образовательного учреждения направляет работнику уведомление с)

необходимости явиться за тр},довой kHlrlttkor'i либо дать согласие на отправление ее по
почте. Со дня направления указанного уведоN,{ления ад\{инистрация освобождается от
ответственности за задер}кку выдачи труловой книжки.
3. основные права и обязанности работников дошкольного образовательноl.о учреждения
з,1. Работник дошкольного образовательного учреждения имеет право на:
- заключение, изменение И расторжение трудового договора в порядке и на условиях.
которые установлеНы ТруловЫl{ кодексоП,t РФ, иныМи фелера,rьными закона1{и;
- предоставление работы, обусловленной труловым договороN,I, отвечающей его
профессиональной подготовке и квалификации;
- рабочее место, соответствуюrцее государственныN,I нормативным требованияN,I охраны
труда;

l



- своевременную и в поJIном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных
правительством РФ для соответствуюrriих профессионально-квалифиuированных групп
работников;
- отдых, гарантируемый установленной федерапьным законом максимальной
продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением
еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачивае}чIых ежегодных
отпусков;
- профессионацьную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установленном Труловым кодексом РФ. иными федера."ьrrыми законами;
- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения
аттестации в соответствии с Типовьiп,t положением об аттестации педагогических и

руководящих работников государственных N{униципальных учреждений и организаций
РФ;
- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных
Труловым кодексом РФ. иными федералыrыми законами и коллективным договором
формах;
- ведение коллективных tIереговоров и закJючение кOллективных договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений,
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запреtценныN,Iи
законом способами;
- еяtемесячную денежную коN,{пенсацию для педагогических работников в целях
обеспечения их книгап.lи. издательской продуктIией и педагогически}lи издания]\{иl
- ВОЗМеЩеНИе ВРеДа. ПРИЧИНенного e\,Iy в связи с исполнениеIч1 им трудовых обязанностеr"t.
и компенсацию \{ора-[ьного вреда в порядке, установ_ценнол,r Труловы\I Ko_feKcorr РФ.
иными федера-тьны]\1и закона\lи.
- обязательное социа-lrьное cTpaxoBaHIle в с-l\ чая\. пре.]\,с\lотренны\ фе:ерапьныrtrI
законами;
- другие права. предус]\1отренные Ko,I-i]еKTIJBHы\I Jоговоро\{ .]ошко..Iьного
образовательного учреждения.
З.2. Работник дошко-цьного образовате_цьного ),чреждения обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои тр}довые обязанности. возложенные
на него трудовым договороN,1. должностной инструкцией, иныN,Iи локальными
нормативными актаi\,{и ;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусN,Iотренные действуюrцим
законодательством Российской Федераuии;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного
учре}кдения, в том числе реяtиN,I труда и отдыха;
- соблюдать трудовую дисцип,цину;
- соблюдать законные права и свободы воспитанников:
- проявлять заботу о воспитанниках дошкольного учреяtдения. ,ytlитывать
индивидуальные особенности детей и положение их семей;
- эффективно использовать учебное оборулование. экономно и рациона-rIьно расходовать
сырье, электроэнергию, топ,циво и другие материальные ресурсы;
- использовать рабочее вреN,{я д-ця произtsодительного труда, качественно и в срок
выполнять производственные задания и поручения. выполнять установленные нор]\{ы
труда, работать над lrовышениеN{ своего профессиона-цьного уровня;
- грамотно и своевременно вести необходипtую документацию;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, rrроходить
об1,.rение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию
первоЙ помоrтIи при несчастных с-цучаях на производстве, инструктаж по охране труда,



стажировку на рабочем месте) проверку знаний требований охраны труда;
- проходить обязательные медицинские осN,{отры в предусмотренных законодательством
РФ случаях;
- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые лриеN{ы и методы
работы, совершенствовать профессиональные навыки;
- информировать администрацию дошкольного образовательного учре}кдения либо
непосредственного руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на
работу и иных обстоятельствах, препятствуюш{их надлежаrrlему выполнению работникомсвоих трудовых обязан ностей :

- бережно относиться к имуществу дошкольного учреждения, соблюдать чистоту,
воспитывать бережНое отношение к имуtцеству и у детей;
- представлять администрации дошкольного образовательного учреждения информацию
об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного
документа, удостоверяюшего личность, утере страхового свидетельства обязательного
пенсионного страхования.
4. обязанности воспитателей дошкольного образовате-цьного учреждения
4. 1. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.2. обеспечивать охрану }ltизни, физи.tескоого и психического здоровья воспитанников.
4.3. Соблюдать санитарные прави,ца.
4,4, Подготовка группы воспитанниIiов с N,lладшего возраста (младшей группы) лопоступления ts школу,
4,5, Строго выполнять требования медицинского персонала дошкольного учреждения вотношении охраны и укрепления здоровья воспитанников.
4.6. Партнерское взаип,tодействие с сеN{ьяN,lи детей по вопросаN,l, касающи\,1ся их
воспитания и обучения,
4. 7. Проведение родительских собраний. заседаниri ро:ите--lьского коllитета. раз.lI.1чны\консультапий.
4. 8. отслеживатЬ посещаеN{ость гр\.ппы воспI]таннI]ка\IL1.
медработнику.

оо отс\,тств},юши\ сообщать

4.9. ПланИроватЬ учебно-вОспитательН}-ю Деяте.iIьность. дерпtать а.]\1инисl.рацию
дошкольного образовательного },чреждения в курсе своих п,цанов; вести дневник
наблюдений за воспитанникаN,{и во вре]\{я занятий, до и после; соблюлать Ilравила и режимведения документации.
4,10, Подготовка к занятияN"I, иЗГоТоВление пособий, полr,i,товка игр, использование на
занятиях новых технологий и техни.lекого оснащения.
+ 

}.1 |tгиНиматЬ участие в работе llедагогического coBe,I,a дошкольного учреждения.4,12, Проводить работу по подготовItе выставок, стендов, детских праздников, по
праздничному оформлению поN,lещения дошкольного учреждения.
4,1з, Организация летнего отдыха воспитанников в дошкольном образовательном
учреждении с проведением оздоровительных мероприятий в соответствии с
установленныN{и правилами.
4,14, Координировать работу помощника воспитателя, а также в рамках обравовательного
процесса других работников.
4.15" Воспитатель обязан уважать личность ребенка. изучать его индивидуацьные
особенности, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и развитииличности.
4.16. Защищать права и интересы воспитанников перед администрацией дошкольного
образовате,цьного учреждения И Другилли инстанциями.
5. основные права и обязанности заведуюшего дошкольным образовательным
учрех(дением
5, 1 " Заведуюrций дошкольныпл образовательным учреждением имеет право:
- управлять дошкольным образовательны]\,I учреждением, персона,тIом в пределах



полномочий, установленных Уставом дошкольного образовательного учре}кдения:- подбирать работников. заключать, из,,,Iенять и расторгать трудовые договоры с ними впорядке и на условиях, которые установлены ТрУдо"uroo кодексом РФ, инымифедеральными законами 
;

- вести коллективные переговоры и зак-ilючать коллек,tивные договоры:- заключать другие внешние договоры;
- создавать объединения совместно с заведующими Других дошкольных учреждений вцелях представительства и заrциты своих интересов и вступать в них;- поощрять работников за добросовестный эффективный трул,- привлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольноl.ообразовательногсl учреждения ;

- требоваТь от рабоТникоВ исполнения ими трудовых обязанностей и берехtногоотношениЯ к имуп{есТву дошкольного образоuательного учреждения и других работников.соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;- открывать и закрывать счета в банках;
_ присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;
- принимать лока!,Iьные нормативные акты.
5,2. Заведующий обязан:
- создавать необходимые услови я дляработников и воспитанников, приниматьнеобходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников;- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержаrциенормы трудового права, локацьные нормативные акты, условия коллективного договора.соглапIений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работч" обl,с,чов-шенную трудовым договором;- обеспечИвать рабоТникаN{ ,rроuauодaтвеFIные и социатьно-бытовые ус,r]о-вия.соответствУюшие \.станов.ценныN{ требованlлялr 

;- вести 1,чет рабочего вре\{ени, фактtrчески отработанного работникаrtрl. обеспечиватьучет сверхурочньiх работ;
- своевременно предоставлять отпчска работникаNI дошкольного }.чреждения всоответствии с утвержденным на год графиком;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нор]\,1ативными акта'Iи.непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по техникебезопасности, производственной санитарии и гигиене. правил пожарной безопасности;- контролироватЬ выполнение програмN,Iы воспитания, реа,тизацию педагоl.ическихэкспериN{ентов;
- создавать в коллективе здоровый морально-психологический клиN,{ат и б;lагоприятныеусловия труда;
- cBoeBpeN,IeHHo выполнять предписания федерапьного органа исполнительной власти,упоJIномоченного на проведение государственноГо надзора и контроля за соблюдениемтрудового законодательства и иных порrurrurых правовых актов, содержаtцих нормытрудового права' Других фелера-пьных органов исполнительной власти' осуществляющихфункции ПО КОНТРОJ-Iю и надзору в установленной сфере деяте-цьности, уплачиватьштрафы, нацоженные за нарушение трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содерх(ацих нормы .Iру.дового права:
- осуществлять обязательное социацьное страхование работников в порядке,установленном федераlrьными законами;
- принимать необходиN,Iые меры для профилактики травматизма, профессиOна]ьных иДругих заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;- решать в пределах предоставленных прав вопросы приеN,{а на работу, увольнения ипоощрения отличившихся работников, а также нLrlожения д}iсциплинарных взысканий нанарушителей тр),довой и производствеFIной дисциплины;



- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содер)i(ащими нормы трудового права, коллективным
договороМ, соглашеНиями, локальныМи норN,IатИвнымИ актамИ и трудовыми договOрами.
6. Ответственность сторон
6,1, Лица. виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов. содержаших
нормы трудового права. привлекаются к дисциплинарной ответственности и
материацьной ответственности в порядке) установленном ТруловыN,I кодексом РФ, иныN{и
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой,
администРативноЙ и уголовнОй ответстВенвостИ в порядке, установленном фелерапьными
законаl\,Iи.

б,2. ЗаведуЮщий дошкольньш образовательныN,l учреждением несет ответственность:
- за уровень квапификации работников дошкольного образовательного учреждения;
- реацизацию образовательных програ\{N,I в соответствии с требованиями
государственного стандарта;
- за качество образования дошкольников:
- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников дошкольного
образовательного учреждения во время образовательного процесса;
- за неисполнение или ненадлех(ащее исполнение без увахtительных причин Устава
дошкольного оборазовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка)иных локацьных нормативных актов. распоряжений органов управления образованием,
должностных обязанностей - дисциtlлинарную ответственность,
- за нарушение правил ложарной безопасности. охраны труда, санитарно-гигиенических
правил организации учебно-воспитательного процесса заведуюший привлекается к
административной ответственности,
- за причинение дошкольно}lY образовательноN,{у учреждениЮ УrЦерба в связи с
исполнение]\,1 или неисполнен!IеN{ своих до,Iiкностных обязанностеl"I заве-]\ юцLll--t несет
},IатериzL[Ьную отвеТственностЬ в поряJке rI преде-lа\. \.станов,-Iенны\ Тр\'fовы_\I I,I

гражданскиN,I законодательство\1,
7. Режим работы
7.1. Рабочее время работников дошкольного образовательного }.чреждения определяется
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а так}ке расписанием занятий.
должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности.
1,2.В дошкольнОм образовательноМ учреждении устанавливается 5-дневная рабочая
неделя с двумя вьiходными дняN,Iи - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего
дня (смены) для воспитателей определяется из расчета Зб часъв в неделю.
7.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения
оговаривается в трудовом договоре.
7,4. !ошкольное образовательное учреждение работает в двухсменном режиме: [вписатьнужное].
7.5. График работы утверждается заведуюtцим дошкольным образовательным
учре}кдением и предусматривает вреN,lя начала и окончания работы, перерыв для отдыха и
питания. объявляется работнику под подпись и размеrцается в доступном месте не
позднее, чем за один месяц до введения в действие.
7.6, Заседания педагогического совета проводятся не реже [вписать нчжное] в [вписатьнужное].
7,7, Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего
работника. В случае неявки сN,Iеняющего работнlлк заявляет об этом au"aду-rrl.rу
дошкольным образовательным учреждением. который обязан немедленно llринять меры к
замене сменLцика другим работникопл,
7.8. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за
уходом детей домой в сопрово)Itдении родителей (родственников).
7,9, Администрация дошкольного образовате-цьного уLIреждения Mo)IteT приN{енять



сверхурочные работы только в исключительных случаях.
7.10. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действуюtцего
законодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует
администРациЮ и предстаВляет больНи.tныЙ лист В первый день выхода на работу.
7.1 1. основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются
листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, друl.ие случаи,
предусмотренные законодате"цьством Российской Фелерачии 

"

7.12. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с 1'чебной нагрузкой
N{eнee, чем установлено за ставкV заработной п-цаты, в случаях, },становленных
законодательством.
7.13, Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, сJlедует рассматривать как
изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение
существенных условий труда.
7 ,I4. об изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два
месяца.
7,15. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях труловой договор
прекращается в соответствии с п, 7 ст.77 ],к рФ.
7.16. Продол}Itительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
7,17,Работа в выходные и праздничные дни запреrцена, ,'ривлечение к работе в указанные
дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с
требованиями тр},дового законодательства Российской Федерации.
7,18. Привлечение отдельных работников лошкольного образовательного учреждения к
работе в выходнЫе и праздНичные дни допускается в искJlк)чительных с-цучаях"
предусмоТренныХ законодательствоN,I по приказY (письл,tенном,ч) завед)'ЮЩего
дошкольнЫп,t о браз овательным \lчр е жде н ие\,1 .

7.19. Работа в выходной день опJачивается не lIeнee че\I в двойноrt раз\lере и..1и
компенсиРуетсЯ предостаВJIенLIеNI др}.гого дня отдыха (по сог,-tашению сторон).
7.20, Щни отдыха за работу в выходные или праздничные дни предоставляются в
следуюlJ]ем порядке: [вписать ну;кное].
7.2 1 . Заведующий дошкольныпt образовательным учреждением привлекает
педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств утверждается
заведующим дошкольным образовательным учреждением.
7 .22. В каникулярное время персонал дошкольного учре)t(дения tIривлекается к
выполнению хозяйственных работ, не требующих специацьных знаний (мелкий ремонт,
работа на территории и Др.), в пределах установленного им рабочего врех,{ени с
сохранением установленной заработной платы,
7 .2з. В рабочее вреN,{я работникаN,I дошкольного образовательного )/чреждения
запрещается:
- изменять установленный график работы и расписание занятий;
- отменять занятия, изменять их продолжительность;
- удалять воспитанников с занятий;
- отвлекаться в рабочее вреN.{я от своих непосредственных обязанностей, отвлекать
педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не
связанных с производственной деятельностьюl
- организовывать собрания по обrцественным вопросам в рабочее время;
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации
образовательного учре)tдения ;

- делать замечания по поводу работы педагогическим
воспитанников;
- курить на территории и в помещениях дошкольного
8. Время отдыха

работникам в присутствии

образовательного учреждения "



8.1. В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв
для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее З0 минут,
который в рабочее время не включается.
8.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продол)Itительностью [вписать нуяtное] календарных дней.
8.3. ПедагОгическиМ работникам предоставляетсЯ отпусК [вписать нужное] ка"тIендарных
дней.
8.4. Очерелность предостав,lения еiкегодных оплачиваемых отпусков устанавливается
администрацией дошкольного образовательного учреждения с учетом обеспечения
норма]]ьной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
8"5" В случаях, установленныХ ДеЙствуюЩиN,t законоДательством РФ. ежегодный
оплачиваемый сlтпуск может бьiть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части"
по соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение.l.екущего года
на другой срок, согласованный N,Iех(ду работником и работодателем"
8,6. отзыв работника из отпуска допускается то,цько с его согласия" Неиспользованная в
связи с этим часть отпуска должна быть прелоставлена по выбору работника в удобное
для него время в течение текуtцего рабочего года или присоединена к отп,чску за
следующий рабочий гол.
8.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с
трудовым законодательством, федеральныд,Iи Законами, иными актами. содержащими
нормы трудового права, локfuцьными нормативными актами.
9. Заработная плата
9.1, Заработная плата каждого работника зависит от его квапификации, сложности
выполняеМой работы, количесТва и качесТва затраченного труда и N,{акси\.{а,IIьны},{

размероilI не ограничивается.
9.2. Размеры окладов (до-п;кностных окладов). ставок заработной п,lаты \ станав,lllваются
администРациеti дошко,llьного образовате,j]ьного \,чрехiJенI]я на основе гребованt,lй к
профессионацьноli подготовке и }ровню ква-lификации. которые необхоJи\Iы J,-Iя
осуществления соответствуюLцей профессиона,rьной деяте-цьности (профессионацьных
квалификационных групп), с учетоN,I сrохiности и объема выполняеiч{оЙ работы.
9.З. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При
выплате заработной платы адN,Iинистрация учреждения удерживает с работника в
установленном законодательство\,I порядке подоходный налог, а также производит иные
удержания с заработной платы работника по основаниями В порядке. предусмотренных
действуюrцим законодательством Российской Федерации.
9.4. Заработная плата выплачивается лtsа раза в I\,Iесяц:
"[вписать нужное]" числа текущего N4есяца;
"[вписать нужное]" числа последующего месяца,
9.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем
выплата заработной п.r-таты производится накануне этого дня.
10. Меры пооtцрения за труд
10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выпоJIнение трудовых обязанностей,
достижения в обучении дошкольников, лродолжительную и образцовую работу и иные
успехи в труде применяются следуюшие меры поощрения работников:
- объявление благодарности;
- выплата премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
10.2. Пооrцрения объявляются приказоi\I по дошкольному образовательноп,{у,учреждению,
доводятся до сведения коллектива"
10.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к
награждению, присвоению почетных званий.



10,4, Работникам" успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,предоставляются в первую очередь преимущества и Jiьготы.
1 1, Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
1 1,1, Работники обяза,u, подurrяться администрации дошкольного образовательногоучреяtдения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью. а такжеприказы и распоряжения.
1 1,2, Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлятьвзаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисцип,цину,профессионацьную этику,
1 1,з, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащееисполнение работником по его вине возлоiкенных на него трудовых обязанностей(нарушение требований законодательства. обязательств по трудовому дOговору, правилВнУТреннеГо ТрУДоВоГо распорядка, дол}кностньн. просрессиЬ;;;r;;" fаоочих)инструкций, положений, приказов ад^4инистрации дошкольного образовательного
учреждения, технических правил и т" п., работодатель имеет право при*{енить следуюш]иедисциплинарные взыскания :

- замечание;
- выговор;
- увольнение (по соответствУЮшим основаниям).
применение дисциплинарных взысканий, ,. прьду"мотренных федерацьными законами,настояIцими Правилами не допускается,
1 1,4, Увольнение в качестве N{еры дисциппинарного взыскания может быть применено засистематИческое неиспоJlнение работником без уважительных причин обязанностей,определенных трудовым договором, \iставом дошкольного образовательнOго }.чрежденияиjIи правилами внутреннего тру,дового распорядка. если к работник!,ранее при}Iенялисьмеры дисциплинарного или обrцественного взыскания, за прогч_r] без 1,важите.lьныхпричин, а также за появление на работе в нетрезво}I состоянии.

1 1,5, За кахtдый дисциплинарный проступок 11ожет быть приirtенено то--,ько однодисциплинарное взыскание 
"

1 1,6, {о применения дисциллинарного взыскания работодатель до-цжен затребовать отработника объяснение в письN{енной (эоршrе. Если no 
".ra.r.пии двух рабочих днейуказанное объяснение работнико*{ не предоставлено, то составляется соответствуюrцийакт администрациеli дошкольного образовательного учрaо,,,a""я, который подписывается

У: у.-r.., чем двумя работниками - свидетелями такого отказа.
1 1,7, Непредоставление работником объяснения не является препятствием дляприN{енения дисциплинарного взыскания,
1 1,8, Работник не MoxteT быть подвергнYт дисциплинарному взысканию. еслиневыполнение иМ доляtностНых, произВодствеIlнЫх (профес.rо.r-uп"rrjЬО"auппостейвызвано независяIцими от него причинами, Д,э arрrra"Ъния дисrIиплинарного взысканияадминистрация дошкольного образовательного учреждения обязана ua.Ъrоро*rra uобъективно разобраться в причинах и N{отивах совершенного проступка.
1 1,9, Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца Со Дняобнаружения проступка, не считая вреN{ени болезни работника, пребывания его в отпуске.1 1,10, ДИсltиплинарные взыскания применяются приказом. в котором отражается:сушество дисциплинарного проступi{а;
времЯ соверIпенИя и время обнарухtения дисцип,r]инарного проступка;вид применяемого взыскания;
документы. подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;документы, содержащие объяснения работникав приказе о применении дисцип.lинарного взыскания также п{о}кно привес,rи краткоеизложение объяснений работника.
1 1,1 1, Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием моти'ов его



применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня егоиздания, не считая времени отсутствия рЬбоr"rоu *,u рuЪоr", Если работник отказываетсяознакомиться с указанЕым приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.11,12, ЩиСциплинарНое взыскаНие rо*.rЪ"rrь обжаловано работником в государственныеинспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовьlх споров.


